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บทน ำ 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรน ้าโสม ไดด้ าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการทุจริตและ ไดมี้แผนบริหาร

ความเส่ียงต่อการทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภูธรน ้ าโสมได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตเป็นกิจกรรมและ               

การด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการทุจริตโดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน    
อนัไดแ้ก่ 

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกนัปราบปราม 
 ๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการ ดงัรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรน ้าโสมมีรายละเอียดตามขอ้มูลแนบทา้ยน้ี 
 

พ.ต.อ.   

              (สรายทุธ ฉ ่าผิว) 
                 ผกก.สภ.น ้าโสม                                                                  

หวัหนา้หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



1 
 

                                                                                              

                    รายงานผลการดำเนินการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต  
                 สถานีตำรวจภูธรน้ำโสม ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยที่จะเกดิควำมเส่ียง  มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง  ผลกำรด ำเนินกำร 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
 2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายใุบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการ ดำเนินการโดย
ไม่ จำเป็น 
 4.การจดัซื้อจัดจา้งมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ5.การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์
2. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกใน การ ปฏิบตัิงาน
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเปน็อยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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                                                                 ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

    วันที่  5  กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.อ.สรายุทธ ฉ่ำผิว ผกก.สภ.น้ำโสม พร้อมด้วย
หัวหน้าแต่ละสายงาน ระดับ รอง ผกก. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ     
เงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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                                                    ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

วันที่  2   มีนาคม 2569 พ.ต.ท.นวัธนันต์  ฉ่ำแสง รอง ผกก.ป.สภ.น้ำโสม หัวหน้าสาย
งานอำนวยการ ประชุม ชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน 
ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัด
อุดรธานี โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง กับชับให้ พ.ต.ต.ถาวร ดีลุนไชย 
สว.อก.สภ.น้ำโสม ควบคุมดูแลการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 
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ตรวจอาวุธปืนของทางราชการ 
ที่ข้าราชการตำรวจเบิกใช้งานในราชการ 

พ.ต.อ.สรายุทธ ฉ่ำผิว ผกก.สภ.น้ำโสม พร้อมด้วยคณะกรรมการ
ตรวจอาวุธปืน ได้ดำเนินการเรียกตรวจอาวุธปืนของทางราชการ ที่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเบิกไปใช้ ทุกวันที่ 15 และ 30 ของเดือน 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกดิควำมเส่ียง มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ 
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
 -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ การ
ไม่ดำเนินข้ันตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการ พนัน
แล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
 -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพือ่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจรติ เพื่อ 
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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                                    ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน  

 

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

                 

 

 

 

  

       ในทุกวัน เวลา 08.30 พ.ต.ท.นวัธนันต์  ฉ่ำแสง  รอง ผกก.ป.สภ.น้ำโสม  อบรมปล่อย
แถว สายตรวจ ทั ้งผลัดเก่าและผลัดใหม่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกดิควำมเส่ียง มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง ผลกำรด ำเนินกำร 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ 
ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสรา้งการควบคมุดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3 .นำปัญหา ตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 
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                                                                 ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

          

          ในทุกวัน  เวลำ 09.30 น. พ.ต.ท.ธีรเดช รีบเร่งรัมย์ สวป.สภ.น ้ำโสม   อบรม ปล่อยแถว ตรวจควำม

พร้อม ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจร ก่อนออกปฏิบัติหน้ำที่   ก ำชับ กำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจรำจร 

ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท ำผิด 

ทุกกรณ ี 
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิควำมเส่ียง มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง ผลกำรด ำเนินกำร 
1 การจับกุมผู้กระทำ ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  
-เรียกทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการ ไม่ใหถู้กจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับการ ไม่ใหถู้กจับกุม 
ดำเนินคดี- เรียกทรพัย์สนิหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคด ี

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับทรพัย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผดิ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสรา้งการควบคมุดูแลผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งาน ต้อง อบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี
 2.สอดส่องผูใ้ต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียน ครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

        วันที่   18  พฤษภาคม  2569  พ.ต.อ.สรายุทธ ฉ่ำผิว ผกก.สภ.น้ำโสม พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.อุดร  ยศพล รอง ผกก.สส.สภ.น้ำโสม ได้เรียกประชุม ชุดสืบสวนทุกนาย  พร้อมทั้งชี้แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
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งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิควำมเส่ียง มำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียง ผลกำรด ำเนินกำร 
1 ยืน่ค  าร้องขอปล่อยตวั ชัว่คราว
ต่อ พนกังาน สอบสวน ไม่น าเงิน
ประกนัตวัผูต้อ้งหา ส่ง เจา้หนา้ท่ี
การเงินตามวนัท่ี ท า การ ปล่อยตวั
ชัว่คราว 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก รับทรัพยสิ์น
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู ้
กระท าผิด 
2.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้ 
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏิบติั 
งานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให ้ปฏิบติั
ตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์
อ่ืน ใด เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท า ผิด
ทุก กรณี 
2.สอดส่อง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม เยยีน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง  
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทาง แกไ้ขต่อไป 
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                                                    ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

          

 

              

  วันที ่    6  กุมภาพันธ์  2569  พ.ต.อ.สรายุทธ ฉ่ำผ ิว ผกก.สภ.นำโสม พร้อมด้วย           
พ.ต.ท.พรมมี  โสระศรี รอง ผกก(สอบสวน)สภ.น้ำโสม  ได้อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่ตำรวจงานคดี ,ผู้ช่วยงานสอบสวน , เจ้าหน้าที่ประจำวัน     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว  
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                                                             หัวหน้ำหน่วยออกค ำส่ังสถำนี 
 เร่ือง มำตรกำรควบคุมและเสริมสร้ำงควำมประพฤติและวนัิยข้ำรำชกำรต ำรวจ  

ตำมค ำส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  
เพ่ือให้ ผู้บังคบับัญชำควบคุมก ำกบัดูแลผู้ใต้บังคบับัญชำใน เร่ืองวนัิยข้ำรำชกำรต ำรวจ 
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สภ.น้ำโสม 
 

 
   

     วันที่ 6  เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สรายุทธ ฉ่ำผิว ผกก.สภ.น้ำโสม       
ได้เรียกประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อชี้แจงข้อราชการ และกำชับแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ การประพฤติตน ให้อยู่ในระเบียบวินัย ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมาย 
อบายมุข  สิ ่งเสพติด ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใดๆจากการปฏิบัติหน้าที ่ หรือให้การ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 


