
สายงาน พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการจัดการความเสี่ยงตอ การทุจริต ผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการ

สายงานสืบสวน รับเงินหรือผลประโยชนอื่นเพื่อ แลกกับไม
ดําเนินคดี ผูกระทําผิดกฎหมาย หรือใหไดรับ
โทษ นอยลง เชน ยาเสพติด การพนัน

1.ควบคุมดูแลตาม เรื่อง มาตรการควบคุม และ
เสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ
2.มีการประชุมกําชับการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ
3.สรางระบบตรวจสอบภายในหนวยงาน
4.แสวงหาความรวมมือภาคประชาชนในการแจง
เบาะแส

1.ดําเนินการประชุมกําชับการปฏิบัติทุกๆเดือน
2.รับฟงปญหาขอรองเรียนจากประชาชน
แลวรายงานผลในที่ประชุมประจําเดือน

สายงานสอบสวน รับเงินหรือผลประโยชน แลกกับการ
สอบสวน หรือรวบรวมพยานหลักฐาน
ชวยเหลือ ผูกระทําผิดกฎหมาย

1.ควบคุมดูแลตาม เรื่อง มาตรการควบคุม และ
เสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ
2.มีการประชุมกําชับการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ
3.สรางระบบตรวจสอบภายในหนวยงาน
4.แสวงหาความรวมมือภาคประชาชนในการแจง
เบาะแส

1.ดําเนินการประชุมกําชับการปฏิบัติทุกๆเดือน
2.รับฟงปญหาขอรองเรียนจากประชาชน
แลวรายงานผลในที่ประชุมประจําเดือน

สายงานปองกัน
ปราบปราม

รับเงินแลกกับการละเวน ไมตรวจตราตาม 
อํานาจหนาที่เพื่ออํานวยความ สะดวกใหผู 
ประกอบกิจการสถานบริการ

1.กวดขันจับกุมผูประกอบการที่กระทาผิดอยางจริงจัง
2.เพิ่มวงรอบการตรวจของผูบังคับบัญชาระดับสูง
3.สงเสริมมาตรการไมใหไมรับอยางเปนรูปธรรม
4.ยกยองประกาศเกียรติคุณตํารวจที่ปฏิบัติงาน ดวย
 ความถูกตอง สุจริต ไมเห็นแกประโยชนสวนตน

1.ดําเนินการประชุมกําชับการปฏิบัติทุกๆเดือน
2.รับฟงปญหาขอรองเรียนจากประชาชน
แลวรายงานผลในที่ประชุมประจําเดือน 
3.ผูบังคับบัญชาระดับสูงสุมตรวจการปฏิบัติมาก
ขึ้น

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต แยกตามสายงาน
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สายงาน พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการจัดการความเสี่ยงตอ การทุจริต ผลหรือความกาวหนาของการดําเนินการ

สายงานจราจร รับเงินแลกกับไมดําเนินคดีผูกระทําผิด 
กฎหมายจราจร เชน ไมพกใบขับขี่ อุปกรณ
สวนควบไมสมบูรณ ฝาฝน สัญญาณไฟ
จราจร ฯลฯ

1.ควบคุมดูแลตาม เรื่อง มาตรการควบคุม และ
เสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ
2.มีการอบรมกอนปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที่
3.สรางระบบตรวจสอบภายในหนวยงาน
4.แสวงหาความรวมมือภาคประชาชนในการแจง
เบาะแส

1.ดําเนินการประชุมกําชับการปฏิบัติทุกๆเดือน
2.รับฟงปญหาขอรองเรียนจากประชาชน
แลวรายงานผลในที่ประชุมประจําเดือน 
3.ผูบังคับบัญชาระดับสูงสุมตรวจการปฏิบัติมาก
ขึ้น
4.ยกยองประกาศเกียรติคุณตํารวจจราจรที่
ปฏิบัติงาน ดวย ความถูกตอง สุจริต ไมเห็นแก
ประโยชนสวนตน

สายงาน
อํานวยการ

รับเงินหรือผลประโยชนแลกกับการละเวน
การปฏิบัติตาม อํานาจหนาที่ตาม กฎหมาย

1.ควบคุมดูแลตาม เรื่อง มาตรการควบคุม และ
เสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ
2.มีการประชุมกําชับการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ
3.สรางระบบตรวจสอบภายในหนวยงาน
4.แสวงหาความรวมมือภาคประชาชนในการแจง
เบาะแส

1.ดําเนินการประชุมกําชับการปฏิบัติทุกๆเดือน
2.รับฟงปญหาขอรองเรียนจากประชาชน
แลวรายงานผลในที่ประชุมประจําเดือน 
3.ผูบังคับบัญชาระดับสูงสุมตรวจการปฏิบัติมาก
ขึ้น

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอ การทุจริต แยกตามสายงาน
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