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รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรน้ำโสม เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คร้ังที่ 1 /2569 

วันจันทร์ที่ 6 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.น้ำโสม 

ผู้มาประชุม 

๑.พ.ต.อ.สรายุทธ   ฉ่ำผิว   ผกก.สภ.น้ำโสม  ประธาน 
2.พ.ต.ท.นวัธนันต์     ฉ่ำแสง   รอง ผกก.ป.สภ.น้ำโสม 
3.พ.ต.ท.พรมมี   โสระศร ี  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.น้ำโสม 
4.พ.ต.ท.อุดร    ยศพล   รอง ผกก.สส.สภ.น้ำโสม  
5. พ.ต.ท.ธีรเดช  รีบเร่งรัมย์    สวป.สภ.น้ำโสม 
6. พ.ต.ท.ภิเศก   เสาะสมบูรณ์    สว.สส.สภ.น้ำโสม 
7. พ.ต.ท.ศราวุธ ลือคำหาญ  สว.(สอบสวน)หน.งานคดี สภ.น้ำโสม 
8. พ.ต.ท.อุดมพล   โพธินันท์    สว.(สอบสวน)สภ.น้ำโสม 
9. พ.ต.ต.ถาวร   ดีลุนไชย  สว.อก.สภ.น้ำโสม  เลขานุการ 
10. ร.ต.อ.หญิง พิพิทย์ชยานันต์  ลีลาเวช    รอง สว.ธร.สภ.น้ำโสม  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
11. ข้าราชการตำรวจระดับ รอง สว. ลงมา สังกัด สภ.น้ำโสม ทุกแผนกงาน  

 ผู้ไม่มาประชุม 

๑ร.ต.อ.วิชิต ลาชัย  รอง สว.(สอบสวน)ฯ เข้าเวร  
 ๒.ร.ต.อ.สัญญา สนั่นเมือง รอง สวป.ฯ  เข้าเวร  
 ๓.ร.ต.อ.วชัรพล ตะรินันท์ รอง สว.(ป.)ฯ  เข้าเวร  
 ๔.ร.ต.ท.อนันต์   ทะวะระ  รอง สว.(ป.)ฯ  เข้าเวร  
 ๕.ร.ต.ต.สุริยัน   เหมุทัย  รอง สว.(ป.)ฯ  เข้าเวร  
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 ๖.ร.ต.ต.ศรายุท   ทองนำ  รอง สว.(ป.)ฯ  ลา 
 ๗.ด.ต.วรพล นิลม้าย  ผบ.หมู่(ป.)ฯ  เข้าเวร  
 ๘.จ.ส.ต.เชิดชาย  ยอดเจริญ ผบ.หมู่ (สส.)ฯ  เข้าเวร 
 ๙.ส.ต.ท.ธนบดี   พรมมาแข้ ผบ.หมู่(ป.)ฯ  ลา 
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น.  
 

พ.ต.อ.สรายุทธฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี 2569 ซึ่ง สภ.น้ำโสม ได้ดำเนินการ
ขับเคล่ือนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ 
“ผ่าน” ( 89.12 คะแนน)  เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีเยี่ยม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องเพ่ือทราบ 

  2.1 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรน้ำโสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ที่ประชุมทราบ  

คะแนน ITA 

 
ผ่าน 

 

คะแนนเฉลี่ยตามค่าน้ำหนัก 

คะแนน IIT (30%) 

29.22 

คะแนน EIT (30%) 

29.45 

คะแนน OIT (40%) 

30.75 

คะแนนเฉลี่ย(เต็ม 100%) 

คะแนน IIT 

97.39 

คะแนน EIT 

98.15 

คะแนน OIT 

76.87 



3 
 

 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.น ้ำโสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม  

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.น ้ำโสม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1.1 จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 

IIT 67 2 0 69 

EIT 188 128 0 316 
รวม 255 130 0 385 

 

2. คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามตัวชี้วัด 
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 ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน(เต็ม 100) 

ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.72 

ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 98.26 

ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ 93.43 

ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.42 

ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.99 

ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.78 

ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.07 

ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.73 

ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 82.29 

ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 83.33 

ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงาน 80.00 

ตัวชี้วัด 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 75.00 

ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

ตัวชี้วัด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 68.75 

ตัวชี้วัด 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 66.67 

ตัวชี้วัด 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 75.00 

 

พ.ต.ต.ถาวรฯ  แผนภาพ :       จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เลขานุการ    ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรน้ำโสม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมเรียงตามคะแนน
ตามตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด ใน
ภาพรวม ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 อยู่ในระดับ              
“ผ่าน” ผลคะแนนเกิดจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ตรวจสอบการทำ
รายงานให้ถูกต้องครบถ้วน อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องนำไปแก้ไขในครั้ง
ต่อไป  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการในการขับเคล่ือนการและกำกับ
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ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำโสม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมอบหมายให้
งานอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงานการขับเคล่ือน กำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ ให้สอดคล้องกับ
ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว้ เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อย
แล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบ เพื่อสั่งการให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
เสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 
 

ที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาะที่ 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

พ.ต.ต.ถาวรฯ  3.1 เสนอกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ที่ประชุมทราบ  

 

 

 

กรอบแนวทางการประเมิน.... 
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 3.2 เสนอเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

-8- 

 

 

 



9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-9- 

 

 



10 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

ที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.สรายุทธฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทำงาน
ประธานฯ   ได้ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

พ.ต.ต.ถาวรฯ   ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคล่ือนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 

เลขาฯ   1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดแต่ละฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย โดยในส่วน
ของ สภ.น้ำโสม มีข้าราชการตำรวจไม่ถึง 100 นาย ต้องประเมินให้ครบ
ทุกนาย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับ
แต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์
บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ไม่
น้อยกว่า 200 คน/สถานีตำรวจ ดังนี้ 

 2.1 งานอำนวยการ   ไม่น้อยกว่า  10  คน 

 2.2 งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า  80   คน 

 2.3 งานจราจร   ไม่น้อยกว่า  40   คน 

 2.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า   70 คน 

 โดยการประเมินบุคคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย.2569 

3. สำหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเวบไซต์ของ สภ. จำนวน 
18 หัวข้อ ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 31 ก.ค.69 

ที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.สรายุทธฯ เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.
ประธานฯ   อก. เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 

ภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจำนวน และทันตาม
กรอบระยะที่กำหนด                   
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พ.ต.ต.ถาวรฯ รับทราบ 

เลขาฯ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

  - ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่ 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.สรายุทธฯ ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ประธานฯ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำโสม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม”               
( 95 คะแนนขึ้นไป ) และให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมาย 
รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทิน
มอบหมายคำสั่ง สภ.น้ำโสม ที่ 113/2569 ลง 26 ม.ีค.69  เร่ือง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานตีำรวจภูธรนำ้โสม ประจำปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 หากมีปัญหา
ข้อขัดข้องในการดำเนินการ ขอให้รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับทราบ 
เพ่ือจะได้แก้ไขไดท้ันเวลา และดำเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินฯ ITA 
2569  

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 11.40 น. 

 ร.ต.อ.หญิง      ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 
            (พิพิทย์ชยานันต์  สีลาเวช) 
   รอง สว.ธร.สภ.น้ำโสม  
 

 พ.ต.ต.           เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      ( ถาวร  ดีลุนไชย ) 
       สว.อก.สภ.น้ำโสม  
 

 

   พ.ต.อ.                            ประธานการประชุม 
                                           (สรายุทธ  ฉ่ำผิว) 
                                            ผกก.สภ.น้ำโสม   
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บัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจเข้าร่วมประชุม ITA 


