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ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำโสม เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คร้ังที่ 1 /2569 

วันจันทร์ที่ 6 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.นำ้โสม 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันจันทร์ ที่ 6 เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สรายุทธ ฉ่ำผิว ผกก.สภ.น้ำโสม ได้มีการ
ประชุม ประจำเดือน เม.ย.69 เพื่อชี ้แจงภารกิจ ข้อสั ่งการ นโยบายต่างๆ ของ ตร.เพื ่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ พร้อมนี้ได้มีการชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานี
ตำรวจภูธรน้ำโสม เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามกรอบปฏิทินที่ทาง 
ป.ป.ช.ได ้กำหนดกรอบไว ้  พร ้อมได ้กำช ับให ้  ตร.ให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั ่ ง สภ. น ้ำโสม                       
ที่   113/2569 ลง 26 มี.ค.69 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำโสม ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 โดยให้ข้าราชการตำรวจที่มี
รายชื่อตามคำสั่งดังกล่าว ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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บัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจเข้าร่วมประชุม ITA 
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ภาพการประชุมติดตามการดำเนินงาน ITA ระดับหัวหน้าสายงาน 

• วันที่ 26  พฤษภาคม  2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.น้ำโสม  
▪ พ.ต.อ.สรายุทธ ฉ่ำผิว ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำโสม เป็นประธานการประชุม

ติดตามการดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีข้าราชการตำรวจ สภ.น้ำโสม ระดับหัวหน้าสายงานผู้รับผิดชอบในแต่ละสาย
งานเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง 

▪ ในการประชุม ได้กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตามกรอบแนวทางการประเมิน ITA 
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด พร้อมติดตามความคืบหน้าของตัวชี้วัด
แต่ละด้าน ทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้าง
การรับรู้และการมีส่วนร่วมของข้าราชการตำรวจทุกนาย  

  



4 
 

 

 

 

บัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจเข้าร่วมประชุม ITA 


