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                 เพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน   

                   ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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บทน า 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรน ้าโสม ไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ไดมี้แผน 

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภูธรน ้าโสมได ้ด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน  
อนัไดแ้ก่ 

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกนัปราบปราม 
 ๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตาม

มาตรการ ดงัรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคล่ือนและก ากบัติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรน ้าโสมมีรายละเอียดตามขอ้มูลแนบทา้ยน้ี 
 

พ.ต.อ.  
          (จกัรพรรดิ  วิจิตรไวทยะ) 
                 ผกก.สภ.น ้าโสม                                                                  

หวัหนา้หน่วยงาน 
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               รายงานผลการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
                 สถานีต ารวจภูธรน ้าโสม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
งานอ านวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเส่ียง  มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวสัดิการ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน ้าใจ 
 2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน ้าใจ  
3.การขออนุญาตต่ออายใุบส าคญั 
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 
-ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการ ด าเนินการโดย
ไม่ จ าเป็น 
 4.การจดัซ้ือจดัจา้งมีผลประโยชน์ 
ในการด าเนินการ5.การรับ การ
แจกจ่าย พสัดุ เอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพอ้ง 

1. ก ากบัดูแล การปฏิบติังาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องวา่งในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชบัการ 
ปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ี
อยา่ง สม ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกใน การ ปฏิบติังาน
3. ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยูอ่ยา่ง 
ใกลชิ้ด 

1.มีการอบรม ก าชบั การปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นประจ า 
2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการปฏิบติังาน อยา่ง 
สม ่าเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด ้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถ
ให ้ค าแนะน าและแนวทางแกไ้ข 
ปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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                                                                 ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

    วันท่ี 5  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จักรพรรดิ  วิจิตรไวทยะ ผกก.สภ.น ้าโสม  มีการ

อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การ

จัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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                                                    ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

วันท่ี  5  กุมภาพนัธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.จักรพรรดิ  วิจิตรไวทยะ ผกก.สภ.น ้าโสม มี ประชุมชี้

แจ้ง จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบ

ภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน 

อย่างสม ่าเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้ ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 

ITA สถานีต ารวจภูธรน ้าโสม 
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งานป้องกนัปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง  มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการด าเนินการ 
1การจบักุมและการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
-การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอ้ือประโยชน์ใหผู้อ่ื้นได ้
ประโยชน์ 
-การกลัน่แกลง้ บงัคบัขู่เขญ็ เรียก รับ 
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
 -ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อเรียก รับ 
ผลประโยชน์เลก็นอ้ย เพื่อแลก กบั การ
ไม่ด าเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการ ลกัลอบเล่นการ พนนั
แลว้ไม่ ด าเนินการจบักุม พูดคุย ไกล่
เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน 
 -กลัน่แกลง้ บงัคบั ขู่เขญ็ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยดัของ 
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน 
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผิด 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบติั 
หนา้ท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้งาน
ตอ้ง อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ี ต ารวจใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก
รับ ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิดทุก กรณี 
2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม เยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่างๆ
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หา แนวทางแกไ้ขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                 ในทุกวัน เวลา 08.30 พ.ต.ท.นวัธนันต์  ฉ ่าแสง  รอง ผกก.ป.สภ.น ้าโสม พร้อมด้วย  

พ.ต.ท.ธีรเดช รีบเร่งรัมย์ สวป.สภ.น ้าโสม อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ทั้งผลัดเก่าและผลัดใหม่ 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิดทุก กรณี 

ITA สถานีต ารวจภูธรน ้าโสม 
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งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง  มาตรการจัดการความเส่ียง  ผลการด าเนินการ 
1.การจบักุมผูก้ระท าความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดแลกกบัการไม่ 
ใหถู้กจบักุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม
กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด  
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวญั ก าลงัใจในการ ปฏิบติั
หนา้ท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหนา้
งาน ตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏิบติังาน ของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจ
ใหป้ฏิบติัตาม กฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก รับ ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง 
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยยีน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3 .น าปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แกไ้ข ต่อไป 
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                                 ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

           ในทุกวัน  เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ธีรเดช รีบเร่งรัมย์ สวป.สภ.น ้าโสม   อบรม ปล่อยแถว ตรวจความ

พร้อม ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจจราจร 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

ทุกกรณ ี 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1 การจบักุมผูก้ระท า ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  
-เรียกทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อแลกกบัการ ไม่ใหถู้กจบักุม 
- เรียกทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกบัการ ไม่ใหถู้กจบักุม 
ด าเนินคดี- เรียกทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกบัการ 
ไม่ใหถู้กจบักุม ด าเนินคดี 

1.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม กฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพยสิ์น
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผิด 
2.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
ก าลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี 
หวัหนา้ งาน ตอ้ง อบรม ก าชบั 
การ ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี 
ต ารวจให ้ปฏิบติัตาม กฎหมาย 
อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิดทุก 
กรณี 
 2.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่ง สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม
เยยีน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ3 .น าปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผูบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางแกไ้ขต่อไป 
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        วันท่ี   7   กุมภาพนัธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ทวีศักดิ์  นามจันทร์เจียม รอง ผกก.สส.สภ.น ้าโสม ได้

เรียกประชุม ชุดสืบสวนทุกนาย  พร้อมทั้งชี้แจงภารกจิให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
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งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกดิความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการ 

1.การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกมีการเรียกรับใน
การให้บริการ 
  

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจ ในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุม การทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ ผิดทุก กรณ ี 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่าง  
3.นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 
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               วันท่ี   7  กุมภาพันธ์  2568 เวลา 10.00 น.  พ.ต.ท.พรมมี  โสระศรี รอง ผกก(สอบสวน)สภ.น ้าโสม  

ได้อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าท่ีต ารวจงานคดี ,ผู้ช่วยงานสอบสวน , 

เจ้าหน้าท่ีประจ าวัน ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเร่ืองย่ืนค าร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงานสอบสวน ก าชับน าเงิน 

ประกนัตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ท าการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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                                                      หัวหน้าหน่วยออกค าส่ังสถานี 
 เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ  

ตามค าส่ัง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗  
เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากบัดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เร่ืองวินัยข้าราชการต ารวจ 
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การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

สภ.น้ำโสม 
6 กุมภาพันธ์  2568 เวลา 10.00 น. 
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