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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถำนีต ำรวจภูธรน  ำ
โสม 

  

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๔ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานี
ตํารวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรน้ําโสม  จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตํารวจภูธรน้ําโสม ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรน้ําโสม   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้  

1. กำรชี แจงและให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร ่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของ    หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี
ต ำรวจภูธรน  ำโสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗  แก่เจ้ำหน้ำที่ตํารวจ  

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity       
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม ค ำสั่ง สถานีตํารวจภูธรน้ําโสม ที่   
๒๗/2566 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรน้ําโสม  แก้ไขปรับปรุง ลงวันที่ ๘  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

 



 

 

ค้ำสั่งสถำนีต้ำรวจภูธรน ้ำโสม 

ที่  ๒๗ /๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นและกํากับตดิตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีต้ารวจภูธรน ้าโสม 

************************************ 

 ด้วย สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่
สถานีตํารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจท่ัวประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่  2 (พ.ศ.  2566 - 2570) โดยมี เป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทย 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชนมี
ทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อน
ผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทําให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจาก
นานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรน้ําโสม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ บรรลุตามเป้าหมาย
ดังกล่าวดําเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ ดังนี ้

  ๑. ผู้ก้ากับการสถานีตา้รวจภูธรน า้โสม เป็น ประธานกรรมการ 

  ๒. รองผู้ก้ากบัการป้องกันปราบปรามฯ เป็น กรรมการ 

  ๓. รองผู้ก้ากับการ (สอบสวน)ฯ  เป็น กรรมการ 

  ๔. รองผู้ก้ากับการสืบสวนฯ   เป็น กรรมการ 

  ๕. สารวตัรป้องกันปราบปรามฯ             เป็น กรรมการ 



  ๖. สารวตัรสืบสวนฯ   เป็น กรรมการ 

  ๗. สารวตัรอ้านวยการฯ   เป็น กรรมการและเลขานุการ 

  ๘.รองสารวัตรธุรการฯ                เป็น    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังน้ี  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรน้ําโสมประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ทีส่ํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

2. กํ า กั บ  ติ ด ต า ม  เ ร่ ง รั ด  ใ ห้ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
สถานีตํารวจภูธรน้ําโสม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

3. ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ พั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานสถานีตํารวจภูธรน้ําโสม 

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานสถานีตํารวจภูธรน้ําโสม 

5. ดําเนินการอื่นใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรน้ําโสม มอบหมาย                       ๒.คณะกรรมกำร
ด้ำเนินงำน  ประกอบด้วย  

๒.๑ พันต้ารวจโทอภิราช  สนิทวงศ์ชัย     ต้าแหน่ง  รองผู้ก้ากับการป้องกันปราบปรามฯ 

๒.๒ พันต้ารวจโทพรมม ี โสระศร ี          ต้าแหน่ง  รองผู้ก้ากับการ (สอบสวน)ฯ 

๒.๓ ว่าท่ีพันต้ารวจตรีขันติ พาสญัจร       ต้าแหน่ง  สารวัตรอ้านวยการฯ 

๒.๔ ร้อยต้ารวจเอกมานัส กาส ี        ต้าแหน่ง  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 

๒.๕ ร้อยต้ารวจเอกหญิงณัฐทิตา  มหาชาติ  ต้าแหน่ง   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 

๒.๖ ร้อยต้ารวจเอกขวัญชัย พรมแพง      ต้าแหน่ง  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 

๒.๕  ร้อยต้ารวจโทโกศล  คงสกลุ         ต้าแหน่ง  รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันฯ 

๒.๗ ดาบต้ารวจสรุินทร์  โชคลา         ต้าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 

๒.๘ ดาบต้ารวจสนิท   ประทมุรัตน์     ต้าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 

๒.๙ ดาบต้ารวจวรพล    นิลม้าย         ต้าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 

๒.๑๐ ดาบต้ารวจอนุชิต    เดชกุล        ต้าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ  



๒.๑๑ จ่าสิบต้ารวจณฏัฐกรณ์ สวสัดิ์นาที   ต้าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 

๒.๑๒ สิบต้ารวจเอกพิพัฒน์ คันธี        ต้าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ  

๒.๑๓ สิบต้ารวจโททยากร  รัตนแสง      ต้าแหน่ง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 

๒.๑๔ เจ้าหน้าคดี ทุกนาย 

๒.๑๕ งานจราจรทุกนาย 

หน้ำท่ี ท้าความเข้าใจกรอบการประเมิน เพื่อวิเคราะห์และจัดท้า O๑ – O๒๕ ส้าหรับเป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนการประเมิน รับผิดชอบตามเครื่องมือหรือตัวชี วัด 

๓. คณะกรรมกำรด้ำเนินกำรจัดท้ำข้อมูลพื นฐำน ดังนี  
  O๑ โครงสร้ำง อัตรำก้ำลัง และข้อมูลผู้บริหำร  
ร้อยต้ารวจโทโกศล  คงสกุล       ต้าแหน่ง    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันฯ 

 หน้าที่  
  - จัดท้าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต้ารวจ (Organization Charts) ที่แสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต้ารวจ) อัตราก้าลังของสถานีต้ารวจ  
  - ระบุข้อมูล ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต้ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี 
ต้ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี  - ยศ - ชื่อ - นามสกุล - ต้าแหน่ง - 
รูปถ่าย - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
    
 O๒   อ้ำนำจหน้ำที่และ พื นที่ที่รับผิดชอบ 
ร้อยต้ารวจเอกหญิงพิพิทย์ชยานันต์  สีลาเวช ต้าแหน่ง   รองสารวัตรธุรการฯ 
หน้าท่ี 

  -จัดท้าข้อมูลเกี่ยวกับอ้านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต้ารวจ และ  บทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี ต้ารวจ  
  -ข้อมูลพื นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต้าบล/จ้านวนประชากร ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดท้าข้อมูล 
  -จัดท้านโยบายผู้บัญชาการต้ารวจแห่งชาติ ที่มอบนโยบายการบริหาร ราชการของส้านักงาน
ต้ารวจแห่งชาติ เพ่ือก้าหนดแนวทางและ แผนการปฏิบัติราชการของส้านักงานต้ารวจแห่งชาติประจ้าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  -ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต้ารวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
 O๓   กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยต้ารวจเอกหญิงพิพิทย์ชยานันต์  สีลาเวช ต้าแหน่ง    รองสารวัตรธุรการฯ 
 หน้าท่ี 



 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 จัดท้าข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต้ารวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ้านวนมาก ควรมีกฎหมาย ที่ประช้าชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
 แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
  -แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
  - มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
  - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค้าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
  - แนวปฏิบัติในการสอบปากค้าของพนักงานสอบสวนสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 
 O๔ ข้อมูลคณะกรรมกำร ตรวจสอบและติดตำม กำรบริหำรงำนต้ำรวจ (กต.ตร.)                ของ
สถำนีต้ำรวจ 
ร้อยต้ารวจเอกหญิงพิพิทย์ชยานันต์  สีลาเวช ต้าแหน่ง    รองสารวัตรธุรการฯ 
หน้าที่   
  ๑.บทบาท อ้านาจหน้าที่ คณะกรรมกรตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานต้ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต้ารวจ 
  ๒.รายชื่อ ภาพถ่าย/ต้าแหน่ง/อาชีพ 
  ๓.ผลการด้าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต้ารวจที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคมคม ๒๕๖๗)  
  -ผลการด้าเนินการที่ผ่านมารอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ( เดือนตุลาคม ๖๖ – 
มีนาคม ๖๗ ) 
 O๕ ข้อมูลกำรติดต่อ Q&A และช่องทำงกำรรับฟัง ควำมคิดเห็น 
 ร้อยต้ารวจเอกมงคล  เมืองสนธิ ์ ต้าแหน่ง    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันฯ  

หน้าที่ 
 -จัดท้าข้อมูลการติดต่อ  อย่างน้อยประกอบด้วย - ชื่อหน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศัพท์ - ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผนที่ตั งสถานีต้ารวจ  
 -ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดงต้าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถ แสดงความคิดเห็น แนะน้า หรือติชม เกี่ยวกับการด้าเนินงานหรือ การให้บริการของสถานีต้ารวจ 
 O๖ กำรประชำสัมพันธ์ ข้อมูลผลกำรด้ำเนินงำน 
ร้อยต้ารวจเอกมงคล  เมืองสนธิ ์ ต้าแหน่ง    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันฯ  

หน้าที่ 
 -การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด้าเนินงานของสถานีต้ารวจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเริ่ม
เผยแพร่ตั งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 



 - มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต้ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต้ารวจได้ 
 -มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต้ารวจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ด้วย 
 -มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 
 

O๗.คณะกรรมกำรจัดท้ำรำยงำนำกำรปฏิบัติรำชกำรประจ้ำเดือน  
 สิบต้ารวจเอกพิพัฒน์ คันธี       ต้าแหน่ง      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ  
 สิบต้ารวจโททยากร  รัตนะแสง     ต้าแหน่ง    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 
หน้าท่ี  

 -แสดงรายงานการปฎิราชการประจ้าเดือนของสถานีในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
 -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ้าทุกเดือน 
 -รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี ต้ารวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาด้าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
 -เปิดเผยทั งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั น 
 
O๘.คู่มือกำรปฏิบัติงำน ส้ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
ทุกสำยงำน หน้าที่ 
 จัดท้าข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ ละสายงาน (งานอ้านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 
O๙. คู่มือกำรบริกำรประชำชน 
ทุกสำยงำน หน้าที่ 
 แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต้ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน (งานอ้านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
  
O๑๐. E–Service 
ร้อยต้ารวจเอกมงคล  เมืองสนธิ ์ ต้าแหน่ง    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันฯ  

หน้าที่ 



 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย เป็นการอ้านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส้าหรับบริการด้าน ต่าง ๆ ของสถานีต้ารวจ ได้แก่ 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบ เสียค่าปรับ Online 
 -ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส้าหรับ ประชาชน (Case Tracking) 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ หลักของสถานีต้ารวจ 
 
O๑๑.ขอ้มลูผลการด าเนินงาน ในเชิงสถิต ิ

เจ้ำหน้ำที่คดีทุกนำย 

หน้าที่ 
 ข้อมูลผลการด้าเนินงานของสถานตี้ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง สถติิประจา้ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ
ด้าเนินงาน ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

 -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ้าทุกเดือน ได้แก ่ 

(๑) ข้อมูลผลการด้าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 

(๒) ข้อมูลผลการด้าเนินงานเชิงสถิติในการตั งจุดตรวจ จุดสกัด 

เปิดเผยทั งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูใน รูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั น 

 

O๑๒ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปีและรายงานผล การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าป ี

 ดาบต้ารวจสนิท ประทุมรตัน์ ต้าแหน่ง ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 

หน้ำท่ี  

 - จัดท้าแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต้ารวจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ้าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

 รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี ดังนี  

 -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ ปีงบประม้าณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – 

มีนาคม ๒๕๖๗) 



 -ข้อมูลการจดัท้ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

 -มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต้ารวจ 

 -เปิดเผยทั งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลู ใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั น 

 

๐๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสบืสวนและ สอบสวนคดีอาญา 

 ดาบต้ารวจอนุชิต เดชกุล  ต้าแหน่ง ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ  

 

หน้ำท่ี  

 -จัดท้าข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญาทีส่ถานี ต้ารวจไดร้ับการจดัสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุน
ในรอบ ๖ เดือน แรกหรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 - ข้อมูลจัดท้าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

 

O๑๔ ประกาศตา่งๆ เก่ียวกบั การจดัซือ้จดัจา้ง 

ร้อยต้ารวจโทโกศล คงสกุล  ต้าแหน่ง รองสารวตัรสายงานปฏบิัติการป้องกันฯ 

หน้ำท่ี  

 -ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจดัซื อจัดจ้าง ของสถานีต้ารวจ ประจ้าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะต้องด้าเนินการตาม
พระราชบัญญัต ิการจัดซื อจัดจ้างและก้ารบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก ่ประกาศแผนการจัดซื อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซื อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ้าทุกครั งท่ีมกีารจัดซื อ จัดจ้าง 

 -ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖– มีนาคม ๒๕๖๗) 

 -กรณีไม่มีการจัดซื อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ีการจดัซื อ จัดจ้าง 

O๑๕ สรุปผลกำรจัดซื อจัดจ้ำง รำยเดือน 

 ร้อยต้ารวจโทโกศล คงสกุล  ต้าแหน่ง รองสารวตัรสายงานปฏบิัติการป้องกันฯ 

หน้ำท่ี  



 -สรุปผลการด้าเนินการจดัซื อจัดจา้ง (สขร.๑) ประจ้าเดือน โดยมีข้อมูล รายละเอียดผลการจดัซื อจัดจา้ง ได้แก่ งานท่ีซื อ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื อ หรือจ้าง ร้าคากลาง วิธีการซื อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตผุลที่คดัเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื อหรือจ้าง เป็นต้น 

 -สรุปผลการจดัซื อจัดจ้าง จ้าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ เป็นประจ้าทุกเดือน 

 -ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖– มีนาคม ๒๕๖๗) 

 -กรณไีมม่ีการจดัซื อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื อจดัจ้าง 

 -เปิดเผยทั งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูใน 

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั น 

 

O๑๖ หลกัเกณฑก์ารบรหิาร และพฒันาก าลงัพล 

  ร้อยต้ารวจเอกหญิงพิพิทย์ชยานันต์  สีลาเวช ต้าแหน่ง  รองสารวัตรธุรการฯ 
หน้าที่   
 - การประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร ก้าลังพลแล ะการพัฒนาก้าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก ่ 

 -  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั นเลื่อนเงินเดือน  

 - หลักเกณฑ์การพัฒนาก้าลังพล 

O๑๗ ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน การทจุรติและขอ้มลูเชิงสถิติ เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

 ร้อยต้ารวจโทโกศล คงสกุล ต้าแหน่ง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันฯ 

หน้ำท่ี  

 -จัดท้าช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต้ารวจ 

 - ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานีต้ารวจ 

 - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ้านวนเรื่อง เรื่องที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ เป็นต้น (กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุวา่ไมม่ีเรื่องร้องเรียน) 

 -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 



 

O๑๘ ประกาศนโยบายตอ่ตา้น การรบัสนิบน (AntiBribery Polic) 

 ร้อยต้ารวจโทโกศล คงสกุล  ต้าแหน่ง รองสารวตัรสายงานปฏบิัติการป้องกันฯ 

หน้ำท่ี   

 - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานตีรวจคนปัจจุบัน และให้ 
เผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

เนื อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 -วตัถปุระสงค ์ 

 - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

  - นิยามค้าสินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญของ ก้านัล (Gift) ค้าอ้านวยความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี ยง และประโยชน์ในลักษณะ เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา  อย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง        (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรืประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค้านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
ส้าคัญ ตั งนั น การรับของขวัญของก้านัล หรือสินน ้าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก้าหนดให้ขัด
เจน) 

 - การฝา่ฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 -มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจง้เบาะแส การรักษาความลับ 

 - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก้านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี   

 

 

 

O๑๙ กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำ สถำนีต้ำรวจ 



 จ่าสิบต้ารวจจ่าสิบต้ารวจณัฏฐกรณ์  สวัสดิ์นาที   ต้าแหน่ง      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ 

หน้ำท่ี 

 -แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต้ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 

 - เป็นการด้าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 - แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถา้นีต้ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 

เป็นกิจกรรมที่ด้าเนินการภายในหนว่ยงาน มิใช่กิจกรรม ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 

O๒๐ กำรประเมินควำมเสี่ยง ต่อกำรรับสินบน 

 ร้อยต้ารวจโทโกศล คงสกุล ต้าแหน่ง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันฯ 

หน้ำท่ี 

 - แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 - ท้าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ้านาจและตา้แหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

 - การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี  

 - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณต์่อการรบัสินบน) 

 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O๒๑ การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการ ความเสีย่งตอ่การรบั สนิบน 

 ร้อยต้ารวจโทโกศล คงสกุล  ต้าแหน่ง รองสารวตัรสายงานปฏบิัติการป้องกันฯ 

หน้ำท่ี  



 การรายงานผลการด้าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมหรือการด้าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการ ด้าเนินการเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี  

 (๑) ผลการด้าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน แยกตามสายงาน 

 (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด้าเนินการตามมาตรการจดัการความ เสีย่งต่อการรับสินบน 

 

O๒๒ คูม่ือหรอืแนวทางการ ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ร้อยต้ารวจเอกหญิงพิพิทย์ชยานันต์  สีลาเวช ต้าแหน่ง  รองสารวัตรธุรการฯ 
หน้ำท่ี 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต้ารวจ ทั งนี  ต้องไม่ต่้ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) แสดงแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(Do &Do''t) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต้ารวจ 

 

O๒๓ กำรจัดกำรทรัพย์สินของ รำชกำร ของบริจำค กำร จัดเก็บของกลำง และ แนวทำงกำรน้ำไปปฏิบัต ิ

 การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

ร้อยต้ารวจโทโกศล คงสกุล  ต้าแหน่ง รองสารวตัรสายงานปฏบิัติการป้องกันฯ 

 

 

หน้ำท่ี   

 แสดงการว่างระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน้าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี  

 - จ้าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

 - ก้าหนดแนวทางควบคุม ก้ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน้าไปใช้โดยมิชอบ 

 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต้ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจ้าวัน 



 - ก้าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 

 การจัดเก็บของกลาง 

ดำบต้ำรวจสุรินทร์ โชคลำ  ผู้บังคับหมู่งำนป้องกันปรำบปรำมฯ หน้ำท่ี 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น้าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ ของ
กลางนั น ๆ 

 รายงานผลการปฏิบัติ  

 - รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

 -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 

 

O๒๔ มาตรการการยกระดบั คณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน 

ร้อยต้ารวจโทโกศล คงสกุล  ต้าแหน่ง รองสารวตัรสายงานปฏบิัติการป้องกันฯ 

หน้ำท่ี  

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityTransparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต้ารวจ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 

 - ค้าสั่งแต่งตั งคณะท้างานขับเคลื่อนและก้ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต้ารวจ 

 - ผู้ก้ากับ/หัวหน้าสถานีชี แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต้ารวจในหน่วยงาน 

ก้าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Serviceเพื่ออ้านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต้ารวจ
ด้าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี  

 -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด้าเนินคดี 

 -  จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด้าเนินคดี 



 -  ป้ายพันธะสัญญา 

 -  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช้ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่้าเสมอ) 

 -  ป้าย No Gift Policy 

 -  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 -  การจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 - การจัดท้าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันการจัดท้าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ 

 -การก้ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O๒๕ กำรรำยงำนผลกำรด้ำเนินกำรตำมมำตรกำร กำรยกระดับคุณธรรมและ ควำมโปร่งใสภำยใน หน่วยงำน 

ร้อยต้ารวจโทโกศล คงสกุล  ต้าแหน่ง รองสารวตัรสายงานปฏบิัติการป้องกันฯ 

หน้ำท่ี  

 จัดท้าการรายงานผลการด้าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  - เป็นกิจกรรม หรือการด้าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ ๐๒๔ ที่สถานีต้ารวจได้ด้าเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผลการด้าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

 (2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน้ามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุตบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

  - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด้าเนินคดี  

  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการภาพป้ายพันธะสัญญา 

  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช้ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่้าเสมอ) 

  - ภาพป้าย No Gift Policy 

  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

  - ภาพการจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 



  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดขอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OT) 

  - ภาพการประชุมก้ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต้ารวจ 

 ทั้ ง นี้  ใ ห้ คณะกร รมกา รขั บ เ คลื่ อ นกา รประ เ มิ น คุณ ธร รมและค วาม โปร่ ง ใ ส ใน กา รดํ า เ นิ น ง า น 
ของสถานีตํารวจภูธรน้ําโสม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๗ หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 

 

สั่ง       ณ    ๘    วันท่ี  มีนาคม   พ.ศ.    ๒๕๖๗ 

 

                                                 พันตํารวจเอก  

                                                                             (  จักรพรรดิ  วิจติรไวทยะ  ) 

                                                            ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรน้ําโสม 

 

 

 

2) กำรศึกษำและวิเครำะห ์กรอบกำรประเมินและประเด็นที่สถำนีต ำรวจภูธรน  ำโสม ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำ โดยเร ่งด่วน  

 สถานีตํารวจภูธรน้ําโสม ไดด้ําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาโดยเร่งดว่น ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเร ่งด ่วน  

แบบวัดกำรรับรู ้ของผ ู้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภำยใน  



1) การปฏิบัติหน้าที่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ  

 ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่  อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไมเ่อ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทํางานล่วงเวลา  
ค่า วัสดุ อุปกรณ์  หรือคา่เดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ  
1.การเปดิโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 
1.มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ  ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว 

2.การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 

ตัวชี วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเรงดวน  



3) การใช้อํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 

เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๓) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน  

๒) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงาน  



5) การแกไ้ขปญหาการทุจริต ๑) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

๒) จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

๓) สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 

๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 

 
 

ตัวชี วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเรง่ด่วน 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 

หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง 

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงาน
แกรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมี
คุณธรรม 

๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ 

สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได้งาย 

และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น 

ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้  
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถส่งคําติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน 

ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒) การเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เขา้มามี 

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 

๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

ตัวชี วัดกำรประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเรง่ดวน 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
 



9) การเปิดเผยข ้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรน้ําโสม  ให้ 
สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 

๑) ข ้อมูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  
และการปฏิสัมพันธข้อมูล 

๒) การบริหารงาน ได้แก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การใหบ้ริการ 

๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จา่ย 

งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่  

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การ
มี ส่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพรข้่อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

10) การปอ้งกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ 
ทุจริต การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการ  
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพรข้่อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผล 
การประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

 

      พ.ต.อ.  
       ( จักรพรรดิ วิจิตรไวทยะ) 
              ผกก.สภ.น้ําโสม 
 
 



กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรมในกำรเตรียมควำมพรอมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีตํารวจภูธ
น  ำโสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256)) ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256)) รายละเอียดดังนี้ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 1. การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์สถาน ี
ตํารวจภธูรน้ําโสม เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในสังกัดได้
ทราบ  
ทิศทางและกรอบแนวทาง
ในการ  
ปฏิบัติหน้าที ่โดยตั้ง
คณะทํางานจัดทํา ยุทธศาสตร์
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม ม ีผู้
กํากับการ เป็นหัวหนา้
คณะทํางาน รองผู้กํากับการ
(หัวหน้างาน) ทุกสาย งาน 
เป็นคณะทํางาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทาํแผนให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์
สํานักงานตํารวจ แห่งชาติ 

1.คณะทํางาน ยุทธศาสตร์
สถานี ตํารวจภธูรน้ําโสม 
2.งานอํานวยการ ประกาศ
แผนและ  เผยแพรให้ขา้ราช 
การตํารวจในสังกัด 
รับทราบ  
3.ผู้กํากับการ ประเมิน และ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้  ต่อผู้
กํากับการสถาน ีตํารวจภธูร
น้ําโสมทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดทํารายงาน
แผนการ  ดําเนินงาน
ประจําป  ี256๗  วิเคราะห ์
และนําผลการดําเนินการ  
ปัญหา  
อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา  
ปรับปรุงและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปี256๗ โดยกําหนด
โครงการ กิจกรรม หรือการ
ดําเนินงาน ให้ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สถานีตํารวจ 
ภูธรน้ําโสม ตลอดจนมีการ
กํากับ ติดตามการ
ดําเนินการความคืบหนา้ 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กํากับการ  
2.รองผู้กํากับการ (หวัหน้า
งาน)  
3.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ  
ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต้นไป 

ให้รอง ผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน)กํากับ ติดตามดูแลการ
ดําเนิน การในสายงาน
ตนเอง ให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ  
 
ให้สารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา้  ต่อผู้
กํากับการสถาน ีตํารวจภธูร
น้ําโสม ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําสั่งข้อ 1. หัวหนา้แต่ละ สายงาน ปีงบประมาณ 2566 เป็น ให้สารวัตรอํานวยการ 



กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ใหข้้าราชการ
ตํารวจ  
  ในสังกัดยึดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัต ิ 
หน้าที ่

รวบรวม จัดทาํข้อมูลที่
เกี่ยวกบัตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยทัว่ 
กัน 

ต้นไป รายงานความคืบหนา้ ต อผู้
กํากบ ัการ สถาน ี
ตํารวจภธูรน้ําโสม ทุก 3 
เดือน  หรือเมื่อ มกีาร
เพิ่มเติมหรือ เปลี่ยนแปลง 

 4.การจัดทํารวบรวม คู่
มือปฏบัติงาน ให้แก่
เจ้าหน้าที่แตละสายงาน 
แสดง ขั้นต่อนและ
ระยะเวลาทีก่ําหนดไวอ้ยา่ง
เคร่งครัด และเผยแพร่ ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา แก่
ประชาชนผู้ มาติดต่อ
ราชการ ในสถานที่เห็นได้ 
เด่นชัด  

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวม  
ขอมูล  เสนอผู้ กํากับการ 
อนุมัติ สั่งการ  
2 งานอํานวยการ รวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศหรือ  
คําสั่ง  
3. ผู้กํากบั การ  ประเมิน
และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 256๗ เป็น
ตนไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตาํรวจ 
ภูธรน้ําโสม ทุก  
3 เดือน 

 5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหนา้ที่ ให้มี
ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่  
ที่รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม  
2.1 การฝึกประจําสัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆใน
ลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝงั คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
กําหนดกจิกรรมเสนอผู้  
กํากับการ  อนุมัติ สั่งการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม
ผล ดําเนินการ  
3. ผู้กํากบัการ กํากับ
ประเมิน และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตาํรวจ 
ภูธรน้ําโสม ทุก  
3 เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สรา้ง
ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่และ สร้าง
ความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่หรือ ละเว้น
ปฏิบัติหน้าที ่

1.ผู้กํากับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่ ละ สาย
งาน 

ป ีงบประมาณ 256) เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตาํรวจ 
ภูธรน้ําโสม ทุก  
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

2) การใช้งบประมาณ 1.การจัดทําแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจําปี มี
การกํากับ ติดตามการใช้  
จ่ายงบประมาณ และ  

1.สารวัตรอํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ป ีงบประมาณ 25๖๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
กํากับติดตามการใช้จา่ย    
งบประมาณ และ  
รายงานผลการต่อผู ้ 



รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณ  
โดยเผยแพร่ขอ้มูลอยา่ง
โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ  
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตาํรวจ 
ภูธรน้ําโสม ทุก  
3 เดือน 

 2. กําหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจา่ยเงินของ
บุคลากรภายในในเร่ืองต่าง 
ๆ เช่น ค่าทํางานลวงเวลา  
ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอํานวยการและ 
เจ้าหน้าที่การเงิน  
กําหนดมาตรการ  
เสนอต่อผู้กํากับ  
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตาํรวจ 
ภูธรน้ําโสม ทุก  
3 เดือน 

 3.การจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการกาํกับ ติดตาม 
สรุปผลการดําเนินการ  
กําหนดมาตรการควบคุม 
และเผยแพร่ ข้อมูลดังกล่าว 
ตลอดจนประกาศ  
ต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง อยา่ง
โปร่งใส  

1.สารวัตรอํานวยการ  

2.เจ ้าหน้าที่พัสด ุ
ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตาํรวจ 
ภูธรน้ําโสม ทุก  
3 เดือน 

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาส
ให้ บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2. เจ้าหน้าทีก่ารเงิน  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตาํรวจ 
ภูธรน้ําโสม ทุก  
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

3) การใช้อาํนาจ 1.ประกาศนโยบายการ
บริหารกําลังพลสถานีตาํ
รวนภูธรน้ําโสม ให้ขา้ 
ราชการในสังกัดได้ทราบ
โดยทั่วกัน  
ถึง (1)นโยบายด้านการ
บริหารกําลัง พล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าท่ี การ  
โยกย้าย การประเมินผล 
การพิจารณา ความดี
ความชอบ (2)นโยบายดา้น 
การพัฒนากาํลังพล ได้แก ่
การริเร่ิม แนวทางการ
พัฒนากําลังในแตล่ะสาย

1.ผู้กํากับการ  
2.สารวัตรอํานวยการ 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตาํรวจ 
ภูธรน้ําโสม ทุก  
3 เดือน 



งาน 
 2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง 

ของกฎหมาย หลักเกณฑท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ให้  
ข้าราชการตํารวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  

1 . สารวัตรอาํนวยการ ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา้ ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตาํรวจ 
ภูธรน้ําโสม ทุก  
3 เดือน 

 3.กําหนดกจิกรรม การ
ดําเนินการในทุกสายงาน
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารกําลังพลสถานี
ตํารวจภธูรน้ําโสม 
ที่ไว้วาง 

1 . รองผู้กํากบัการ 
(หัวหน้างาน) ดําเนินการ  
2 . สารวัตรอาํนวยการ 
รวบรวม ผลการดําเนินการ 
จัดทํารายงานสรุป 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

 4. กําหนดชองทางรองเรียน 
และ มาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจ
สั่งการให้ผู้ใตบังคับบัญชา
ทํา ในธุระสว่นตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ ทําในส่ิง
ที่ไม่ถูกต้อง  
 

1.สารวัตรอํานวยการ ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

4) การใช้ทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการใช้ ทรพัย์สิน
ของราชการที่ถูกตอ้ง เพื่อ 
เผยแพรใ่ห้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และนําไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหนว่ยงาน  
จะต้องมีการกาํกับดแูลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ หน่วยงาน 

1.ผู้กํากับการ  
2.สารวัตรอํานวยการ  
3.เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความเส่ียง
ของ การดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรอื
การขัดกันระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุก
สายงาน และ กาํหนด การ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 

1.รองผู้กํากับการ (หวัหน้า
งาน) ประเมินความเส่ียง 
การทุจริตและ ดาํเนินการ
หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ เส่ียงนั้น  
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลการดําเนินการ  
3.ผู้กํากับการ กํากบั 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 



ความเส่ียงการ ทจุริต ควบคุม ดูแล 
 2.จัดทําแผนงานด้านการ 

ปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปญหาการทุจริต ได้
อย่างเป็นรูปธรรม มกีาร
กํากับ ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ ดําเนินการ
ในทุกสายงาน 

1.รองผู้กํากับการ (หวัหน้า
งาน) จัดทําแผนของแต่ละ
สายงาน 
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ออกแผนใน
ภาพรวม และ รวบรวมผล
การ ดําเนินการ  
3.ผู้กํากับการ กํากบั 
ควบคุม ดูแล 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

 3. ดําเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจา้หน้าที่ตํารวจใน
หน่วยงาน มี ทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
อย่างซ่ือสัตยสุจริต สร้าง
ความเชื่อมั่น ให้ บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียน เมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้กํากับการ ดําเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม 
ให้แก่  
ข้าราชการตํารวจ ในสังกัด  
2.รองผู้กํากับการ (หวัหน้า
งาน) ดําเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ให้แก ่
ข้าราชการตํารวจ ในสาย
งาน  
3.สารวัตร อํานวยการ
รวบรวม ผลดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

 4 . สรางกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหนว่ยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของ  
ฝายตรวจสอบจากท้ีง
ภายในและ ภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการ  
ทํางาน เพื่อปอ้งกันการ
ทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดทาํแนวปฏิบัต 
การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต แสดงคู่มือ  
แนวทางการดําเนินการต่อ
เร่ืองร้องเรียน (2)จัด
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต  

1.สารวัตรอํานวยการจัดทํา 
แนวทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
จัดทําช่องทางแจ้งเร่ือง  
ร้องเรียนการทุจริต  
รวบรวมผลเสนอให้  
ผู้กํากับการรับทราบ เพื่อ  
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน ต่อไป  
2.ผู้กํากับการ ควบคุม 
กํากับ ดูแล 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

6) คุณภาพการดําเนินงาน จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ (ของ
ประชาชนผู้มารับบริการ )  
โดยแยกประเภทงาน 
ให้บริการ มี ขั้นต่อนการ

1 รองผู้กํากับการ ทกุสาย
งาน จัดทําข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสายงาน  
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมและจัดทําเป็นสื่อ 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  



ให้บริการ แผน ผัง /
แผนภูมิการใหบ้ริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ ครบถ้วนทกุสาย
งาน ตลอดจน เผยแพร่ติด
ประการในรูปแบบสือ่
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือ
จุดติดต่อ ราชการ รวมถึง
ช่องทางสื่อสังคม ออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีตํารวจภธูร
น้ําโสม 

สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และ
เผยแพร่ 
3.ผู้กํากับการ ควบคุม กํา 
กับดูแล 

 

 2 . ดําเนินมาตการหรือ
กิจกรรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจเห็นถึง 
ความสําคัญของผู้มาติดต่อ
ราชการ โดยยึดหลัก ตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน อยา่ง
เคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่
เลือก ปฏบิัติ ไม่บิดเบือน
ข้อมูล ไม่มี พฤตกิรรมเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นฯ เพื่อแลกกับ
การปฏบัติ หน้าที ่และ
คํานึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและสว่นรวมเป็น
หลัก ไม่มี การเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1 ผู้กํากับการ ดําเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม  
2.รองผู้กํากับการ (หวัหน้า
งาน) ดําเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสายงาน  
ตนเอง  
3 . สารวัตรอาํนวยการ
รวบรวม ผลการดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

7) ประสิทธภิาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทาง 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น
เฟคบุ้ค เว็ปไซด์ สามารถ
เขา้ถึงได้ง่าย และไม่ซับซอ้น 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการ
ดําเนินงานของ หน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเฟคบุ้ค หรือแอดมิน เวบ็ 
ไซด ์ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารให้รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถรอ้งเรียน

1.สารวัตรอํานวยการจัด 
ช่องทางรอ้งเรียน การทุจริต

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 



การทุจริตของ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานดว้ย ซ่ึงสะท้อน  
ถึงการส่ือสารกับผู้รับบรกิาร
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม  
ผลเสนอให้ผู้กํากับการรับ 
ทราบ เพื่อตรวจสอบ และ
วางมาตรการปอ้งกัน ต่อไป 

ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ดําเนินงาน  จัดทําชอง
ทาง E-Service รวบรวม
ช่องทางการให้บริการ 
ออนไลน์ตามที่สํานักงาน
ตํารวจ แห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซต ์
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เขา้มามีส่วนร่วมในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดย จัดทําชองทาง 
Q&A และช่องทางรับ  
ฟังความคิดเห็น ผ่าทางเว็ป
ไซด ์สถานีตํารวจภธูรน้ํา
โสม โดยนาํความคิดเห็นมา
ปรับปรุงการ ดําเนินงานให้
มีความโปร่งใสและดี ยิ่งขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ จัดทําช่องทาง  
2 . สารวัตรอาํนวยการราบ
รวมข้อมูลรายงานให้ผู ้
กํากับการทราบ เพิ่อ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพรข่้อมูลบนเว็บไซต์
ของสถานีตํารวจภธูรน้าํโสม 
ตามปฏิทินกจิกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผู้กํากับการ และ
คณะกรรมการ ดําเนินการ
ในการ ขับเคลื่อน ITA สภ. 
น้ําโสม 

ป ีงบประมาณ 256๗ เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

10) การปองกันการทจุริต เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต์
ของสถานีตํารวจภธูรน้าํโสม 
ตามปฏิทินกจิกรรมที่ได้รับ
มอบหมาย 

ผู้กํากับการและ 
คณะกรรมการดําเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA สภ. น้ํา
โสม 

ป ีงบประมาณ 256๗เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจภูธรน้าํโสม 3 
เดือน  
 



      พ.ต.อ.  
       ( จักรพรรดิ วิจิตรไวทยะ) 
              ผกก.สภ.น้ําโสม 
 
 



 

 



 


